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Рекомендации для работодателей
по проведению профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных школ

Профориентация – это система мер, направленных на оказание помощи молодежи в выборе профессии. 

Правильный выбор профессии в 2-2,5 раза уменьшает текучесть кадров, на 10-15 % увеличивает производительность труда и в 1,5-2 раза уменьшает стоимость обучения кадров.

Профессиональная ориентация осуществляется в целях:
· обеспечения социальных гарантий в сфере свободного выбора профессии, формы занятости и путей самореализации личности в условиях рыночных отношений;
· достижения сбалансированности между профессиональными интересами человека, его психофизиологическими особенностями и возможностями рынка труда;
· прогнозирования профессиональной успешности в какой-либо сфере трудовой деятельности;
· содействия непрерывному росту профессионализма личности как важнейшего условия ее удовлетворенности трудом и собственным социальным статусом, реализации индивидуального потенциала, формирования здорового образа жизни и достойного благосостояния.

Задачи профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных школ:
· Формирование у обучающихся устойчивых интересов к профессиональной деятельности;
· Оказание дополнительной поддержки обучающимся, испытывающим затруднения при выборе профессии;
· Повышение престижа рабочих профессий (специальностей) среди молодежи.

Основные методы профессиональной ориентации:
· Информирование - индивидуальное, групповое, массовое, непосредственное (лекция, беседа), опосредованное (средствами массовой информации); 
· Психологическая, психофизиологическая, медицинская диагностика (выявление профессиональных предпочтений, склонностей личности, медицинских противопоказаний к работе и т.д.);
· Различные педагогические методы.
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Этапы профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных школ (для предприятия)
1. Подготовительный этап.
1.1.  Назначить ответственного за деятельность предприятия по вопросам профессиональной ориентации (далее - наставник).
1.2.  Составить График профориентационной работы предприятия (совместно с общеобразовательной школой, учреждением профессионального образования, центром занятости населения).
1.3. Подготовить презентацию (фильм) о предприятии, наиболее востребованных профессиях (специальностях).
1.4. Подготовить раздаточные информационные материалы о предприятии (буклеты, листовки и т.д.)
2. Реализация мероприятий.
2.1.  Организовать экскурсии на предприятие.
2.2.  Принять участие в школьном родительском собрании (обеспечить выступление наставника).
2.3.  Организовать участие представителей рабочих профессий в «Днях профессий».
3. Анализ работы по итогам года.
Рекомендации по проведению экскурсии для обучающихся общеобразовательных школ
Экскурсия является одним из видов профориентационной деятельности, поскольку оказывает большое влияние на формирование интереса к профессии. Такое мероприятие сочетает в себе наглядность и доступность восприятия с возможностью анализировать, сравнивать, делать выбор. Чтобы экскурсия вызвала интерес у школьников, важно во время ее проведения правильно преподнести материал.
1. Наставник знакомится с группой учащихся, выясняет их интересы и степень владения информацией по теме экскурсии.
2. Во вступительной беседе наставник дает учащимся общую характеристику предприятия, его коллектива, наиболее массовых профессий. Информирует об этапах экскурсии, останавливается на поведении учащихся в цехах, отделах, учебных кабинетах, знакомит их с правилами техники безопасности. Вступительная беседа не должна быть слишком продолжительной (3-5 мин.).
3. Если предприятие имеет музей, комнату боевой и (или) трудовой славы, можно начать экскурсию со знакомства с их экспозициями. В данном случае учащиеся, переходя к объекту, уже будут знать основные этапы истории предприятия, его лучших работников, результаты творческого труда коллектива. 

4. После вступительной беседы наставник ведет учащихся в рабочее помещение, где в сжатой форме дается характеристика происходящий в нем процессов, происходит знакомство со структурой коллектива, наиболее распространенными профессиями. Затем он показывает учащимся рабочие места специалистов, знакомит с представителями определенных профессий, дает их профессиографическую характеристику. Ребята одновременно наблюдают за работой специалиста и слушают наставника.
5. Показ и рассказ должны проводиться в заранее намеченных безопасных местах, позволяющих хорошо видеть объекты. Важно акцентировать внимание на работе отдельных небольших коллективов (участков, бригад, отделов), познакомить с достижениями новаторов, рационализаторов, изобретателей, пользуясь при этом средствами наглядной агитации: плакатами, стендами, фотографиями передовиков производства. 
6. После окончания экскурсии здесь же, на объекте, проводится заключительная беседа. Наставник отвечает на вопросы учащихся. Обсуждается и систематизируется полученная информация. От экскурсий у учащихся остаются, как правило, яркие впечатления, но не всегда они могут их самостоятельно обобщить и проанализировать. В заключение рекомендуется провести итоговые беседы, в ходе которых наставник направляет своими вопросами рассуждения учащихся, помогает разобраться в том, что они увидели и услышали, сделать правильные выводы.
7. Для закрепления и обобщения наиболее важных фактов и наблюдений, сделанных на экскурсии, учащимся можно задать несколько вопросов, предложить написать отзывы и т.д. 
8. От мастерства наставника зависит качество экскурсии. Он должен вызвать живой интерес к профессии. Наставник ведет группу, находясь впереди. Встречает ее и провожает. В случае грубого нарушения техники безопасности наставник имеет право сделать замечание.

Требования к личности сотрудника, ведущего экскурсию
1. Глубокая увлеченность своей профессией и знание своего дела. 
2. Умение грамотно, доходчиво, эмоционально и логично излагать свои мысли.
3. Доброжелательное отношение к детям, умение заинтересовать их темой экскурсии.
4. Умение учитывать возрастные особенности школьников.
5. Уровень, на котором излагается материал, должен соответствовать возможностям его восприятия учащимися данного возраста. Для младших школьников целесообразно проводить обзорные экскурсии или знакомство с музеем.
Ошибки при проведении экскурсий
1. Плохая разработка маршрута экскурсии: задержки, длинные переходы, демонстрация старого оборудования.
2. Несоответствие моментов демонстрации и объяснения. Например, если в рабочем помещении шумно, то сделать пояснение целесообразно за его пределами.
3. Экскурсия посвящается какой–либо одной стороне производства или учебного процесса: демонстрации технического объекта, условиям работы, технологии и т.д.
4. Избыточная детализация, использование специальных терминов, не понятных учащимся.
5. Сухость, схематичность, поверхностность изложения.

Рекомендации по организации выступления представителя работодателя на родительском собрании в общеобразовательной школе
Профориентационное родительское собрание - форма профориентационных мероприятий с участием представителей учреждений  среднего профессионального образования, работодателей, профконсультантов службы занятости населения, направленная на повышение престижа рабочих профессий и информирование граждан о востребованности специалистов со  средним профессиональным образованием на региональном рынке труда.
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1. При необходимости участия представителя предприятия в профориентационном родительском собрании необходимо заранее связаться с профконсультантом центра занятости населения по месту  нахождения предприятия (Приложение 1).
2. Выступление представителя работодателя на родительском собрании длится 10-15 минут и включает следующее:
· Краткая информация о предприятии (отрасль, год открытия, основные виды продукции или услуг, достижения и др.);
· Работники каких профессий требуются на предприятие (включая прогноз на 3-5 лет);
· На какую заработную плату могут рассчитывать молодые специалисты;
· Имеется ли социальный пакет;
· Какие существуют возможности карьерного и профессионального роста;
· Другие преимущества работы на данном предприятии (транспорт, питание, спортивные, культурные мероприятия и т.д.).
3. Рекомендуется привести примеры профессиональных успехов и достижений молодых сотрудников на предприятии.
4. Выступление представителя предприятия целесообразно сопровождать заранее подготовленной презентацией (фильмом).
5. Закончив выступление, следует предложить слушателям задать вопросы, раздать информационные материалы, оставить контактные данные кадровой службы предприятия.
6. Грамотное, интересное, эмоциональное повествование будет способствовать формированию у слушателей положительного отношения к теме выступления.

Требования к личности сотрудника, выступающего на родительском собрании
1. Умение грамотно, доходчиво, эмоционально и логично излагать свои мысли.
2. Владение необходимой информацией о предприятии,  его потребности в кадрах, условиях для осуществления трудовой деятельности и т.д. 
3. Умение учитывать возрастные особенности обучающихся (в случаях, их присутствия на родительском собрании).













Приложение 1

Информация
о месте нахождения, справочных телефонах, адресах электронной почты,
графике работы государственных казенных учреждений Рязанской области – Центров занятости населения

	№ п/п
	Наименование 
учреждения
	Местонахождение учреждения, телефон, адрес электронной почты

	1.
	Центр занятости населения
г. Рязани
	390035, г. Рязань, ул. Л.Толстого, д. 10
т/ф. 8(4912) 93-56-11
Электронная почта: aiio@mail.ru

	2
	Центр занятости населения Ермишинского района  

	391660, Рязанская область,
п.г.т. Ермишь, пл. Ленина, д. 58
т/ф. 8(49144) 2-14-38
Электронная почта:
ermish@email.ryazan.ru

	3.
	Захаровский отдел Центр занятости населения Михайловского района  
	391740, Рязанская область, 
с. Захарово, ул. Центральная, д. 88
т. 8 (49153) 5-13-29
Электронная почта:
zaharovo@email.ryazan.ru

	4.
	Центр занятости населения Кадомского района  

	391670, Рязанская область, р.п. Кадом, 
ул. Ленина, д. 44
т/ф. 8 (49139) 5-14-47
Электронная почта:
kadom@email.ryazan.ru

	5.
	Центр занятости населения Касимовского района  

	391330, Рязанская область, г. Касимов, 
ул. Нариманова, д. 14
т. 8 (49131) 4-25-91
Электронная почта:
postmaster@kascentrzan.ryazan.ru

	6.
	Центр занятости населения Клепиковского района  

	391030, Рязанская область, г. Клепики, 
ул. Свободы, д. 1/26
т/ф. 8(49142) 2-60-71
Электронная почта:
klepiki@email.ryazan.ru

	7
	Центр занятости населения Кораблинского района

	391200, Рязанская область,                          
г. Кораблино, ул. Зубковой, д. 48 
т/ф. 8 (49143) 5-11-54 
Электронная почта:
korablino@email.ryazan.ru

	8.
	Центр занятости населения Милославского района   

	391770, Рязанская область,                            
р.п. Милославское, ул. Базарная, д. 16
т. 8 (49157) 21-2-36 
Электронная почта:
cernecov@naselenie.ryazan.ru

	9.
	Центр занятости населения Михайловского района   

	391710, Рязанская область, 
г. Михайлов, ул. Пронская, д. 15
т/ф. 8 (49130) 2-16-32
Электронный адрес:
mihailov@email.ryazan.ru

	10.
	Центр занятости населения Александро-Невского района   

	391240, Рязанская область,                            
 п.г.т. Александро-Невский,  
 ул. Почтовая, д. 33
т. 8 (49158) 2-25-61
Электронный адрес:
nowder@email.ryazan.ru

	11.
	Отдел по содействию занятости населения Пителинского района   

	391630, Рязанская область,                             
р.п. Пителино, ул. Павлова, д.12.
т/ф. 8 (49145) 6-44-10
Электронная почта:
pitelino@email.ryazan.ru

	12.
	Центр занятости населения Пронского района   

	391140, Рязанская область,
р.п. Пронск, пл. Горького, д. 1
т. 8 (49155) 3-13-95 
Электронная почта:
pronsk@email.ryazan.ru

	13.
	Центр занятости населения Путятинского района   

	391480, Рязанская область, 
с. Путятино, ул. Ворошилова, д. 56
т. 8 (49146) 2-13-32
Электронная почта:
putyatino@email.ryazan.ru

	14.
	Центр занятости населения Рыбновского района   

	391110, Рязанская область, г. Рыбное, 
ул. Почтовая, д. 22
т/ф. 8(49137) 5-16-21
Электронная почта:
rybnoe@email.ryazan.ru

	15.
	Центр занятости населения Ряжского района   

	391964, Рязанская область, г. Ряжск,                
 ул. Окаемова, д. 20
т/ф. 8(49132) 2-25-40
Электронная почта:
ovgopko@yandex.ru

	16.
	Центр занятости населения Рязанского района   
   
	390047, г. Рязань, 
пос. Соколовка, ул. Связи, д. 8
т/ф. 8 (4912) 24-33-53   
Электронная почта:
ryaz@email.ryazan.ru

	17.
	Центр занятости населения Сапожковского района   
	391940, Рязанская область,                                  
п.г.т. Сапожок, ул. Советская, д. 20
т/ф. 8 (49152) 2-10-81
Электронная почта: sapogok@email.ryazan.ru

	18.
	Центр занятости населения Сараевского района   

	391870, Рязанская область, р.п. Сараи, 
ул. Ленина, д. 112
т/ф. 8 (49148) 3-11-94
Электронная почта:
sarai@email.ryazan.ru

	19.
	Центр занятости населения Сасовского района   

	391430, Рязанская область, г. Сасово, 
ул. Советская, д. 99
т. 8 (49133) 5-01-37
Электронная почта:
sasovo@email.ryazan.ru

	20.
	Центр занятости населения Скопинского района   

	391800, Рязанская область, г. Скопин, 
ул. Афиногенова, д. 15А
8 (49156) 2-01-95
Электронная почта:
skopin@email.ryazan.ru

	21.
	Центр занятости населения Спасского района 

	391054, Рязанская область, 
г. Спасск-Рязанский, ул. Ломоносова, д. 1Д 
т. 8 (49135) 3-38-28
Электронная почта:
spassk@email.ryazan.ru

	22.
	Центр занятости населения Старожиловского района   
	391170, Рязанская область,                                    
р.п. Старожилово, ул. Толстого, д. 99
т/ф. 8 (49151) 2-15-15
starogilovo@email.ryazan.ru

	23.
	Центр занятости населения Ухоловского района   

	391920, Рязанская область,                                   
р.п. Ухолово, ул. Советская, д. 28
т/ф. 8 (49154) 5-12-71
Электронная почта:
uholovo@email.ryazan.ru

	24.
	Центр занятости населения Чучковского района   

	391420, Рязанская область,                                 
 р.п. Чучково, ул. Грачева, д. 63
т/ф. 8 (49138) 7-17-85
Электронная почта:
chuchkovo@email.ryazan.ru

	25.
	Центр занятости населения Шацкого района   
	391550, Рязанская область, г. Шацк,                   
ул. К.Маркса, д. 18
т. 8 (49147) 2-17-60
Электронная почта: shack@email.ryazan.ru

	26.
	Центр занятости населения Шиловского района   

	391500, Рязанская область, 
р.п. Шилово, ул. 8 Марта, д. 3
т/ф. 8 (49136) 2-10-38
Электронная почта:
shilovo@email.ryazan.ru
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